. Zarzadzenie Nr 6/2024
Dyrektora Ztobka Miejskiego Nr 1 w Gorzowie Wielkopolskiego
z dnia 30 lipca 2024r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy
— Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zmieniajgce
dotychczasowag ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym,
ktorej tytut na mocy tychze zmian otrzymuje brzmienie ,0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie:
,Standardy ochrony matoletnich w Ztobku Miejskim nr 1 w Gorzowie Wikp.” ,
stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzgdzania
§2
Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z Zarzagdzeniem
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Dyrektor
Ztobka Miejskiego Nr1
I-
Matgorzata Sobolewska-Szadkowska



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 6/2024
Dyrektora Ztobka Miejskiego nr 1 w Gorzowie WIkp. z dnia 30 lipca 2024 r. w sprawie wprowadzenia Standardéw
ochrony matoletnich w Ztobku Miejskim Nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH (DZIECI)
W ZLOBKU MIEJSKIM NR 1 W GORZOWIE WIELKOPOL SKIM

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu Ztobka Miejskiego nr 1 w Gorzowie WIkp. traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego indywidualne potrzeby oraz rozwdj psychofizyczny. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych ztobka oraz swoich
kompetenciji, uwzgledniajgcych podmiotowe podejscie do dziecka, oznaczajgce jego prawo do budowania swojej
tozsamosci oraz samorealizacji, wynikajgcej z osobistych potrzeb i zainteresowan. Wdrozony system ochrony,
okreslajgcy procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne oraz odpowiedzialnos¢ oséb dorostych za
bezpieczenstwo dzieci ma zapobiegac krzywdzeniu dzieci, a — jezeli do krzywdzenia doszto — zmniejsza rozmiar
jego skutkow poprzez prawidtows i efektywng pomoc dziecku.

Podstawy prawne:

* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

+  Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

+  Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

*  Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

+ Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to zbidr zasad, ktére pomagajg tworzy¢ bezpieczne i przyjazne
Srodowisko w ztobku, w ktorym:
a) nie pracujg osoby, mogace zagrazac bezpieczenstwu dziecka,
b) wszyscy zatrudnieni pracownicy:
— wiedzg, jak rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dziecka oraz jak podejmowac interwencje
w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy w ztobku lub w rodzinie i jednoczesnie
sami nie sg sprawcami jakichkolwiek przejawéw zachowan, moggcych zagraza¢ kontaktom
bezposrednim z dzieckiem,
— w miare swoich mozliwosci, zapobiegajg zagrozeniom krzywdzenia dziecka, wynikajgcym
z kontaktow z rowiesnikami, dorostymi lub innymi sytuacjami zyciowymi, o ktérych majg wiedze,
c) rodzice/prawni opiekunowie dowiadujg sie, jak wychowywac dziecko bez przemocy i uczy¢ je zasad
bezpieczenstwa.



§2.
1. llekro¢ w niniejszej dokumencie jest mowa o:

1) personelu lub cztonku personelu, pracowniku nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na
podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusza i stazyste, zatrudnionego
w ztobku;

2) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do ukonczenia
18 roku zycia;

3) dziecku nalezy rozumieé dziecko, uczeszczajgce do Ztobka Miejskiego nr 1 w Gorzowie WIkp., nad ktérym
moze by¢ sprawowana opieka od 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko
ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — 4 rok zycia;

4) rodzicach/opiekunach prawnych maloletniego - rozumie sie przez to rodzicéw/opiekunéw
prawnych/rodzicéw zastepczych oraz inne osoby uprawnione do reprezentacji i stanowieniu o matoletnim,
w szczegolno$ci jego przedstawiciela ustawowego, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad
dzieckiem, uczeszczajgcym do ztobka;

5) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica, bgdz opiekuna, posiadajgcego petnie
wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujgcg matoletniego, ustanowiong przez sad,
w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3g);

6) zlobku/ jednostce/placéwce — nalezy przez to rozumiec:

Ztobek Miejski Nr 1 w Gorzowie WIkp. dziatajgcy na podstawie:

Ustawy z dnia 04 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U. z 2021 poz. 75 ze zm.)
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub
dzieciecy (ij. Dz. U. z 2018r. poz. 72);

Uchwaty Nr V/71/2019 Rady Miasta Gorzowa Wielkopolskiego z dnia 27 Ilutego 2019 r.

w sprawie nadania statutu Ztobkowi Miejskiemu Nr 1 w Gorzowie Wielopolskim, zmienionej Uchwatg Rady
Miasta Gorzowa Wielkopolskiego z dnia 26 lutego 2020 r.
Nr X1X/362/2020 (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2020 roku, poz. 749) oraz Uchwatg Nr XLV11/836/2022 Rady
Miasta Gorzowa Wielkopolskiego z dnia 23 lutego 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2022 roku, poz.
434)

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Ztobka Miejskiego Nr 1 w Gorzowie WIKp.;

8) zgodzie rodzica/ prawnego opiekuna matoletniego - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw/prawnych opiekunéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

9) partnerze wspoétpracujgcym ze ztobkiem — nalezy przez to rozumie¢ osoby, wykonujgce zadania
dodatkowe/zlecone na terenie ztobka na mocy odrebnych przepiséw (np. osoby realizujgce zajecia
dodatkowe);

10) krzywdzeniu dziecka/matoletniego - nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika ztobka lub zagrozenie dobra
dziecka/matoletniego, w tym:

zaniedbywanie,

—  przemoc fizyczna,
— przemoc psychiczna/emocjonalna,
— wykorzystywanie seksualne;

11) danych osobowych dziecka nalezy rozumie¢ wszelkie informacje, umozliwiajgce identyfikacje
dziecka/matoletniego w Ztobku Miejskim nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim;

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony mafoletnich — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez dyrektora ztobka pracownika, sprawujgcego nadzor nad realizacjg niniejszych standardéw;

13) zespole interwencyjnym- tj. grupie osob, podejmujgcych sie wspotpracy celem udzielenia pomocy
osobom lub catym rodzinom, znajdujgcym sie w kryzysie i dotknietym problemem przemocy.

14) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora ztobka.

ROZDZIAL 1I
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNICH

§ 3.

1. Pracownicy Ziobka Miejskiego nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim posiadajg wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkow, zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.



2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu ztobka podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Pracownicy ztobka monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

ROZDZIAL I

ZASADY REKRUTACJI PERSONELU ZLOBKA
(PRACOWNIKOW/WOLONTARIUSZY/STAZYSTOW/PRAKTYKANTOW)

§4.

1. Rekrutacja cztonkéw personelu ztobka odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zafgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw ochrony matoletnich.

ROZDZIAL IV

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PERSONELEM Z£ OBKA (PRACOWNIKAMI,
WOLONTARIUSZAMI, STAZYSTAMI, PRAKTYKANTAMI) A DZIECMI/MALOLETNIMI

§5.

1. Personel znai stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w ztobku. Zasady stanowig
Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardéw ochrony mafoletnich

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow,
praktykantéw i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia, stanowigcego Zafgcznik nr 8 do niniejszych Standardéw ochrony matoletnich.

ROZDZIAL V

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§ 6.

1. W przypadku zauwazenia przez pracownika ztobka, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek
sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi ztobka. Schemat
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka stanowi_zafgcznik nr 10 do niniejszych
Standardéw ochrony mafoletnich.

§7.

. Dyrektor ztobka wzywa rodzicéw/prawnych opiekunéw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.

. Pracownik/starszy opiekun w konsultacji z dyrektorem Ztobka powinien sporzadzi¢ opis sytuacji ztobkowej
i rodzinnej matoletniego na podstawie obserwacji dziecka, rozmoéw z nim, innymi opiekunami grupy
i rodzicami/prawnymi opiekunami oraz wdrozy¢ zakres/plan pomocy dziecku.

. Plan/zakres pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie/zawiadomienie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej placéwki interwencyjnej/instytucji - wzér stanowi zatacznik
nr 5 do niniejszych Standardéw ochrony matoletnich;

b) wsparcia, jakie ztobek zapewni dziecku;




w

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba- wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny stanowi zatagcznik
nr 6 do niniejszych Standardéw ochrony matoletnich.

§ 8.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego) dyrektor ztobka powotuje Zespodt Interwencyjny, w skiad ktérego wchodza:
rodzic/prawny opiekun matoletniego, starszy opiekun ztobka, dyrektor oraz inni pracownicy, majgcy wiedze
o krzywdzeniu matoletniego lub o matoletnim (dalej okreslani jako: Zespdt Interwencyjny).

Zespot Interwencyjny sporzgdza plan pomocy matoletniemu, na podstawie opisu, sporzadzonego przez
zgtaszajgcego starszego opiekuna/opiekuna oraz innych informaciji, uzyskanych przez cztonkéw zespotu.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/prawni opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt Interwencyjny wzywa rodzicow/prawnych opiekunéw matoletniego na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac rodzicom/prawnym opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. wzér wniosku o wglad
w sytuacje rodziny stanowi zatagcznik nr 6 do niniejszych Standardéw ochrony maloletnich.

Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

§9.

Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez starszego opiekuna Ztobka pracownikom
i rodzicom/prawnym opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.

Starszy opiekun informuje innych opiekunoéw ztobka o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej,
badz przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego— w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwenciji

Po poinformowaniu prawnych opiekundéw/rodzicow przez starszego opiekuna — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor Ztobka sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej. (zatacznik nr 5 i/lub_zalgcznik nr 6 do niniejszych Standardéw ochrony
matoletnich).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, wskazanych w punkcie 2 § 9.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw matoletniego na pismie.

§10.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji, ktorej
wzor stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszych Standardéw ochrony matoletnich, karte zatgcza sie do
teczki matoletniego dziecka, stanowigcg dokumentacje ztobka.

2. Calty personel ztobka i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU MALOLETNIEGO W ZtOBKU

§11.

1. Ztobek zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Pracownicy ztobka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg ochrone
wizerunku dziecka.

3.Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 3 do niniejszych
Standardéw ochrony matoletnich.



§12.

1. Personelowi ztobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie ztobka bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w § 11 pkt 1., pracownik ziobka moze skontaktowaé sie
z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna matoletniego
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

§13.

1. Upublicznienie przez pracownikow ztobka wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1. § 13., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie
na stronie www.youtube.com) w celach promocyjnych.

ROZDZIAL VII

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI
W INNEJ FORMIE

§ 14.

1. Ztobek podejmuje dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié¢
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Ztobku Miejskim nr 1
w Gorzowie Wielkopolskim
1) Zobek zapewnia personelowi mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zaje¢ oraz poza nimi;
2) siec¢ ztobkowa jest monitorowana, zabezpieczona hastem;
3) sie¢ Zlobkowa jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL VI

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI
0OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU ZLOBKA DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 15.

1. Dyrektor ztobka wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich(zatacznik nr 7
do niniejszych Standardow)
2. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Ztobka monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na sygnaty ich
naruszenia oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzgc réwnoczesnie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw zobowigzana jest do przeprowadzania wsréd
pracownikéw Ztobka (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktdrej wzor stanowi zatagcznik nr 9 do niniejszych
Standardéw.



. W ankiecie czionkowie personelu ztobka mogg proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia w ztobku.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 § 20., dokonuje opracowania wypetnionych przez personel placowki ankiet.
Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi ztobka.
Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Ztobka nowe brzmienie
dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.

. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze wnioskowa¢ do dyrektora Zztobka o powotanie
zespotu koordynujacy, jesli uzna, ze taki zesp6t przyczyni sie do lepszej realizacji Standardow, bgdz
pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty
aktualizacji.

. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daje je do zatwierdzenia
dyrektorowi Ztobka, ktéry aktualizuje dokument.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE
§ 16.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Zasady udostepniania  rodzicom i  pracownikom  standarddw do  zapoznania  sie

z nimi i ich stosowania (art. 22c pkt.1.6):

1) dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ztobka ogélnodostepnym dla personelu
ztobka oraz opiekundéw matoletnich,

2) dokument opublikowany jest na stronie internetowej Ztobka i zamieszczony na tablicy ogtoszen
oraz dostepny w gabinecie dyrektora ztobka.

3) dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, ze
ulegnie zmianie, wowczas informujemy o wprowadzeniu zmian).

4) Opiekun daje rodzicom/prawnym opiekunom do podpisania oswiadczenie (zatacznik nr 8
do niniejszych Standardow), ze zapoznali si¢ ze Standardami. Rodzic w oswiadczeniu moze
zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie sie pojawig, opiekunka przekazuje je dyrektorowi ztobka.

Zatacznik nr 1 do Standard6éw ochrony matoletnich
w Ztobku Miejskim nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim



ZASADY REKRUTACJI PERSONELU
(PRACOWNIKOW/WOLONTARIUSZY/STAZYSTOW/PRAKTYKANTOW
ORAZ W ZAKRESIE DZIALALNOSCI ZWIAZANEJ Z OPIEKA, WYCHOWANIEM | EDUKACJA DZIECI

1. Dyrektor placéwki przed nawigzaniem stosunku pracy z kandydatem lub przed dopuszczeniem do innej
dziatalno$ci zwigzanej z opieka, wychowaniem i edukacja dzieci weryfikuje osoby zatrudnione (w tym osoby
pracujgce na podstawie umowy zlecenie, stazystéw, praktykantéw oraz wolontariuszy) lub dopuszczone do
innej dziatalno$ci z dzieémi na terenie Ztobka tj. ich dane personalne niezaleznie od podstawy zatrudnienia,
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz ich stosunek do wartosci i szacunku do wykonywanej pracy z dzie¢mi,
pobierajgc tez pisemne poreczenie odpowiedzialnosci w zakresie podejmowanych czynnosci (zatgcznik nr 1

do Zasad bezpiecznej rekrutacji personelu dotyczy Standaréw ochrony matoletnich w Ztobku Miejskim nr 1

w Gorzowie Wielkopolskim).

2. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke, o ktérej mowa w ust.1, o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie
takich danych w swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwenc;ji
w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdw, zwigzanych z opiekg, wychowaniem
i edukacjg z matoletnimi, placoéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb w stosunku, do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Dyrektor sprawdza w/w osobe w w/w Rejestrze na podstawie
danych przekazanych przez kandydata/kandydatke (zatgcznik nr 4 do Zasad bezpiecznej rekrutacii personelu

dotyczy Standaréw ochrony matoletnich w Ztobku Miejskim nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim).

4. Kandydat/kandydatka zobowigzana jest dostarczy¢ pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba, o ktérej mowa w ust 1 posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedktada pracodawcy
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnos$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

6. Kandydat/kandydatka przedktada dyrektorowi oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich

20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosSci

karnej (zatgcznik nr 3 do Zasad bezpiecznej rekrutaciji personelu dotyczy Standaréw ochrony matoletnich

w Ztobku Miejskim nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim).

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynéw zabronionych oraz, ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu

lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. (zatacznik nr 2 do Zasad
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bezpiecznej rekrutacji personelu dotyczy Standaréw ochrony matoletnich w Ztobku Miejskim nr 1 w Gorzowie

Wielkopolskim).

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada sie oswiadczenie

o nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
9. Ziobek jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego, ktére obowigzujg wszystkich pracownikéw na danych stanowiskach.
10. W przypadku braku mozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka sktada dyrektorowi
oswiadczenie o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych,

sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. (Zatgcznik nr2 do

Zasad bezpiecznej rekrutacji personelu dotyczy Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Ziobku

Miejskim nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim)

Zatgcznik nr 1 do Zasad bezpiecznej rekrutacji personelu
(pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

oraz w zakresie dziatalnosci zwigzanej z opieka, wychowaniem i edukacjg dzieci
dotyczy Standardéw ochrony matoletnich

w Ztobku Miejskim nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim



OSWIADCZENIE

Ja NiZEJ POAPISANY/A ...ceeieiieeiie ettt e et e e naee e

legitymujgcy/a sig dowodem OSODIStYM ........cocuiiiiiiiiiie e

ZAMUESZKAIY/A ..ot n e e e

(adres zamieszkania)

oswiadczam, ze:
1) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

2) nie jesteml/jestem* i nie bylem(am)/bytam(-em)* pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz witadza
rodzicielska nie zostata mi zawieszona ani ograniczona,

3) nie zostalem(am)/zostatem(am)* zobowigzany(a) do wypelniania obowigzku alimentacyjnego/wypetniam
obowigzek alimentacyjny* (w przypadku, gdy taki obowiazek zostatl nalozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad),

4) nie bylem(am) karany(a)l bylem(am) karany(a)* za przestepstwo popetnione umysinie i nie
zostatam(lem)/zostatam(lem)* skazanal/y prawomocnym wyrokiem,

5) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29. 08.1997 r. 0 ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2000 r. nr 101 poz. 926 z p6zn. zm.) w celach sprawowania opieki nad dzie¢mi
do lat 3

czytelny podpis

Gorzéw Wielkopolski, dnia................ r.

*niepotrzebne skresli¢

Zatgcznik nr 2 do Zasad bezpiecznej rekrutacji personelu
(pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

oraz w zakresie dziatalnosci zwigzanej z opieka, wychowaniem i edukacjg dzieci
dotyczy Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Ztobku Miejskim nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

8- TR

NEPESEL ovvviiiciceee e INE PASZPOITU ..t et

o$wiadczam, ze w panstwie ..............co.ooeeen. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji
z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazanaly w panstwie ................... za czyny

zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych oraz,
ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

czytelny podpis

Gorzow Wielkopolski, dnia................ r.

Zatgcznik nr 3 do Zasad bezpiecznej rekrutacji personelu
(pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

oraz w zakresie dziatalnosci zwigzanej z opieka, wychowaniem i edukacjg dzieci
dotyczy Standardéw ochrony matoletnich

w Ztobku Miejskim nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska:

L
2
B

i posiadam obywatelstwa

LTSRS

2

oraz jednoczesnie przedktadam informacje/nie przedktadam informacji* z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje

z rejestrow karnych.

Uzasadnienie w przypadku braku informacji z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
= 1o T (011 PP

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

czytelny podpis

Gorzow Wielkopolski, dnia................ r.

*niepotrzebne skresli¢

Zatgcznik nr 4 do Zasad bezpiecznej rekrutacji personelu
(pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

oraz w zakresie dziatalnosci zwigzanej z opieka, wychowaniem i edukacjg dzieci
dotyczy Standardéw ochrony matoletnich

w Ztobku Miejskim nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim
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Zakres danych pracownika/wspoétpracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Imig i NAzZWISKO: ... ..o
Dataurodzenia: .........cccooviiiiiiii
PESEl: e
NazwisSKO rodOWE: .......ccviviiiiii e
IMIQ OJCA: ..ot

Imie matkiz ...

czytelny podpis

Gorzow Wielkopolski, dnia................ r.

Zatacznik nr 2 do Standardéw ochrony matoletnich
Ztobka Miejskiego nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim
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Zasady bezpiecznych relacji personelu Ztobka Miejskiego nr 1 W Gorzowie Wielkopolskim z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

§1. Relacje personelu z dzie¢mi
Kazdy pracownik:

e jestzobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego
reakcja, komunikat, bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

e dziata w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego
zachowania.

§2. Komunikacja z dzieémi
Kazdy pracownik:
1. W  komunikacji kazdy pracownik z  dzieémi  zachowuje  cierpliwo$¢ i  szacunek.
2. Stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno pracownikowi zawstydzaé, upokarzac¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno tez krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
4. Nie wolno pracownikowi ujawnia¢ informacji wrazliwych, dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawne;.
5. Podejmujac decyzje, dotyczace dziecka, pracownik informuje dziecko o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania i mozliwosci psychofizyczne.
6. Szanuje prawo dziecka do prywatnosci.
7. Prowadzi rozmowe (jesli zaistniej taka koniecznos$¢) z dzieckiem w obecnosci drugiego pracownika
8. Nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow
i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
9. Zapewnia dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,
moga o tym powiedzie¢ jemu lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja)
i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakc;ji i/lub pomocy.

§3. Dzialania, kontakty bezposrednie z dzie¢mi
Kazdy pracownik:
1. Docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i traktuje rowno bez wzgledu na
ich pte¢, sprawnos¢ psychoruchowg, niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.
2. Unika faworyzowania dzieci.
3. Nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych, ani nie sktada mu propozyciji
o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom
tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
4. Nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy
to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrektor ztobka nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.
5. Nie proponuje dzieciom zadnych substancji psychoaktywnych oraz nie uzywa ich w ich obecnosci
6.Nie przyjmuje pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka. Nie wchodzi
w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka. Nie zachowuje sie
w spos6éb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen o nieréwne traktowanie
badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami
w roku szkolnym, np. kwiatoéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.
7. Ma obowigzek raportowa¢ dyrektorowi ztobka wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie
dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko. Jesli jest ich $wiadkiem reaguje stanowczo, ale
z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

§4. Kontakt fizyczny z dzie€mi
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Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne, zakazane. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Kazdy pracownik:

1.Kieruje sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac
je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

2. Nie moze bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob narusza¢ nietykalnosci i integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotyka dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowuje szczegdlng ostroznos¢é wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic¢, ze dziecko bedzie dgzy¢
do nawigzania niestosownych, bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach
powinien reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny, badz ukrywany, wigzac¢ sie z jakgkolwiek gratyfikacja,
ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie
z obowigzujgcg procedurg interwenciji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika innego niz
niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu i korzystaniu z toalety. Dba o to, aby w miare mozliwosci organizacyjnych placowki,
w kazdej z czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej asystowat mu inny pracownik ztobka.

§5. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw edukacyjnych
lub wychowawczo-opiekunczo-pielegnacyjnych.

Kazdy pracownik:

1. Nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania, ani nie spotyka sie z nimi poza godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/prawnymi opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musi poinformowac o tym dyrektora
ztobka, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi
wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji, dotyczgcych innych dzieci, ich
rodzicéw oraz opiekunow.

§6. Bezpieczenstwo online
Kazdy pracownik:

1.Jest swiadomy/$Swiadoma cyfrowych zagrozen i ryzyka, wynikajgcego z rejestrowania swojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wiasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci
kont, z ktérych korzysta. Jesli uzywany przez pracownika profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w jego cyfrowg aktywnosg.

2. W ftrakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne (w tym telefony komoérkowe, smartwatch itp.)oraz
funkcjonalnos¢ bluetooth powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.

3. Zobowigzany jest do przestrzegania zakazu publikowania, udostepniania oraz rozpowszechniania wizerunku
dzieci i informacji, zwigzanych z dziec¢mi, uczeszczajgcymi do ztobka i absolwentami zlobka poprzez dostepne
kanaty komunikaciji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

4. Wyznaczony pracownik do publikowania informacji na stronie internetowej Zlobka pod adresem
https://www.zlobek-gorzow.pl/ z nalezytg starannoscia publikuje informacje i korzysta z zasobéw serwera ztobka.

_ Zafacznik nr 3 do Standard6w ochrony dzieci
w Ztobku Miejskim nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim
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https://www.zlobek-gorzow.pl/

Wytyczne dotyczace publikaciji

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Ztobku Miejskim nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim

Rozdziat |
Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci w roznym wieku,
o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Rodzice dzieci majg prawo zdecydowa¢, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca,
jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran
i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku, zgodnie z warunkami przedstawionymi w umowie
korzystania z ustug Ztobka.

Rozdziat Il
Ochrona wizerunku dzieci

1. Dbamy o bezpieczehstwo wizerunkow dzieci poprzez:
1) pisemng zgode rodzicow/opiekunow prawnych w trakcie zawierania umowy o korzystanie z ustug
Ztobka Miejskiego nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim
2) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/ nagran online.
3) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
4) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczgcych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i innych powigzanych z wizerunkiem dziecka.
5) zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie
zasad:
a) wszystkie dzieci, znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca, ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,
b) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach, wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
6) rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu/zakonczeniu
uczeszczania do ztobka.
7) przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy, dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac¢ dyrektorowi ztobka, podobnie jak inne niepokojgce
sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rozdziat Il

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Ztobka Miejskiego nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim
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W sytuacjach, w ktérych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy,

ze:

1) dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,

2) dzieciirodzice/opiekunowie prawni bedg poinformowani o tym, ze wydarzenia mogg by¢ rejestrowane
przez opiekuna w celu dokumentowania pracy,

3) zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie.

4) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieémi bez
nadzoru pracownika ztobka,

d) poinformowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osobalfirma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat IV
Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie wydarzen i uroczystosci ztobkowych
itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen
o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgeé/nagran, zawierajgcych wizerunki dzieci i osob
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekunow
prawnych,

2) zdjecia lub nagrania, zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych, ani na serwisach otwartych, chyba, ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
oraz zarejestrowani pracownicy wyrazg na to zgode,

3) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewni¢
sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rodzice/prawni opiekunowie/widzowie wydarzen i uroczysto$ci zlobkowych zobligowani sg do
przestrzegania przepisow prawa, zasad w/w ust.1 i norm spotecznych.

Rozdziat V

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowa¢ organizowane przez
ztobek wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosic takg prosbe wczeséniej i uzyskac zgode
dyrektora ztobka. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci w umowie, dotyczgcej korzystania z ustug ztobka.
Oczekujemy informacji o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim kontekscie

zostanie wykorzystany zebrany materiat,

3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka
oraz bez zgody dyrektora ztobka.
Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
W celu realizacji materialu medialnego dyrektor moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrektor, podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic rejestrowanie przebywajgcych na terenie placowki dzieci.

17



Rozdziat VI
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1. Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje.

2. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposob osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych.

3. Rozwigzanie, przyjete przez ztobek, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany.

Rozdziat VII
Przechowywanie zdje¢ i nagran

1. Przechowujemy materiaty, zawierajgce wizerunek dzieci, w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci, tj.:
1) nosniki analogowe, zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce,
a nosniki elektroniczne, zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym
z dostgpem ograniczonym do osob uprawnionych przez placéwke. Nosniki bedg przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce
ochrony danych osobowych.
2) nie przechowujemy materiatbw elektronicznych, zawierajgcych wizerunki dzieci na nos$nikach
nieszyfrowanych, ani mobilnych, takich jak: telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecig przenosng
(np. pendrive).
2. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj. telefony
komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.
3. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sa urzgdzenia rejestrujgce nalezgce do Ztobka.

Zatgcznik nr 1 do Wytycznych dotyczacych publikacji Zasad ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Ztobku Miejskim nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim

dotyczy Standardéw ochrony matoletnich

w Ztobku Miejskim nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim

Piecze¢ ztobka
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ZGODA NA PUBLIKACJE

(imie i nazwisko dziecka)

KLAUZULE ZGOD

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. ¢, d, e ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka w ramach dokumentacji zwigzanej
Z realizacjg procesu standardéw ochrony matfoletnich przed krzywdzeniem w Ztobku Migjskim nr 1 w Gorzowie

Wielkopolskim

Data i POAPIS ....vvveeeiiiiiiiee e

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. ¢, d, e ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. wyrazam zgode na wykorzystanie wizerunku mojego dziecka w ramach dokumentacji zwigzanej z realizacjg

procesu standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Ztobku Miejskim nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim

Data i POAPIS ...ccvveeeiiie e

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. ¢, d, e ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. wyrazam zgode na wykorzystanie wizerunku mojego dziecka, utrwalonego w postaci zdje¢ i filméw,
z wydarzen zorganizowanych w ramach ochrony przed krzywdzeniem, edukacji i realizacji zadan w tym zakresie
przez Ztobek.

Niniejsza zgoda:

e jest nieodptatna, nie jest ograniczona iloSciowo, czasowo ani terytorialnie;

o obejmuje wszelkie formy publikacji, za posrednictwem dowolnego medium (telewizja, radio, gazeta);

. dotyczy umieszczania wizerunku na stronie internetowej placéwki oraz na tablicach informacyjnych placéwki, Internecie;

. dotyczy wykorzystywania wizerunku w materiatach lub w zwigzku z wydarzeniami majgcymi na celu promocje Ztobka.

Jestem Swiadomy/-a, ze przystuguje mi prawo dostepu do tresci danych mojego dziecka, ich poprawiania oraz mozliwosci
Zgdania uzupetnienie, sprostowania, usuniecia. Podanie danych jest dobrowolne.

Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie poprzez ziozenie na pi$mie wniosku
w przedmiocie odwotania zgody.

Oswiadczam, zZe niniejsze o$wiadczenie sktadam w imieniu mojego niepefnoletniego syna/niepetnoletniej corki*.

*Niepotrzebne skresli¢

Data i czytelny podpis .....ccooveeririiiiiieeiiee e

Zatacznik nr 4 do Standard6w ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Ztobka Miejskiego nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim

. KARTAINTERWENCJI
Zt OBEK MIEJSKI NR 1 W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

Imie i nazwisko dziecka
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Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)-
opis

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Dziatania podjete wobec dziecka Data Dziatanie

(skierowanie do specjalistéw/instytucji, w

tym jakich oraz daty)

Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

Data Dziatanie

Spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami
dziecka (opis/data)

Interwencja prawna (wtasciwe zakreslic)

L . a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
Forma podjetej interwencii b. whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
C. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)
Dane, dotyczace interwencji (hazwa organu,
do ktérego zgtoszono sprawe) i data
interwencji
Data Dziatanie

Wyniki interwenciji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci (jesli uzyskano

informacje o wynikach), dziatania

organizacji/instytucji, dziatania rodzicow.

Data i podpis osoby sporzadzajacej/os6b
sporzadzajgcych Karte interwencji

Zatacznik nr 5 do Standardéw ochrony matoletnich
w Ztobku Miejskim nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Miejscowosc¢ sdnia o r.

Prokuratura Rejonowa W ................ccoceuueeninnn... (1
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ZawiadamiajgCy: ......ceviviiiiiiiiiiiaiane zsiedzibgw ...
reprezentowana Przez: ...........coveeeeeeneenennnnns
adres do korespondencji: .............ooiiiiiiiiiiianne.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa ................ccooiiiiiins na
szkode matoletniego ............cooiiiiiiiiiints (imie i nazwisko, data urodzenia) przez ..............cocoveiiiiiiinennn.
(imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ...............cocoveiiiiinnen. (imie i nazwisko pracownika/wolontariusza) czynnosci
stuzbowych - wobec maloletniej/go..................ocoiiiin imie i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojgce tresci
dotyczace relacji z ............ccocvuveiieeiinnn.. 2.

Dalszy opis podejrzenia popetnienia
172153 1= o 5] 111

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/maloletniego wnosze
0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacg udzieli¢ wiecej informacji jest .............cccoociiiiiiiin.n. (imie, nazwisko, telefon, adres do
korespondenciji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer
i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miata migjsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢
np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mégt je widzie¢/wiedziec¢ o nim, kto mogt popetnic przestepstwo)

Zatacznik nr 6 do Standardéw ochrony matoletnich
w Ztobku Miejskim nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim

Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowos¢, dnia .......ccceeevevieeeeeniins
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Sad Rejonowy

Wi
[l Wydziat Rodzinny i Nieletnichl
Whioskodawea: ..........cooviiiiiiiiis
reprezentowana przez: ..............................
adres do korespondencji: ..................c..c........
Uczestnicy postepowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicéw)
Ul (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, data urodzenial2)
i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z matoletnim/g wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego ................... jest zagrozone
- P nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje

rodzinng matoletniego/jg i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym sie matoletnim/a w organizacijijest......................... (imie, nazwisko, telefon stuzbowy,

adres placowki).

....................................... (podpis)

Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sg dostepne,
2. Odpis pisma.

M Whiosek nalezy ztozy¢ do sgdu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
2 Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sgd moze skutecznie
pomaoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.

Zatacznik nr 7 do Standardéw ochrony matoletnich
w Ztobku Miejskim nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim

Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje
Standardéw ochrony matloletnich w Ztobku Miejskim nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim

WYzZNaczam Pania/Pana .........oooiiiiii e
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b#_ftnref2

do monitorowania realizacji Standardéw ochrony matoletnich w Ztobku Miejskim nr 1 w Gorzowie

Wielkopolskim

Do zadan Pani/Pana nalezy:

- przyjmowanie zgtoszen i reagowanie w sytuacji krzywdzenia dziecka;

- reagowanie na naruszenie Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

- koordynacja zmian w Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

- przeprowadzenie ankiety, dotyczgcej realizacji Standardéw ochrony matoletnich przed

sporzadzenie raportu i zgtaszanie wnioskow.

Gorzow Wielkopolski, dnia...............

krzywdzeniem,

Czytelny podpis

] osoby wyznaczonej do monitorowania
Standardéw ochrony matoletnich w Ztobku Miejskim nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim

Zatacznik nr 8 do Standardéw ochrony matoletnich
w Ztobku Miejskim nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim

Gorzow Wielkopolski, dnia.....................

Imie i nazwisko
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stanowisko

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem sig¢ z dokumentem Standardy ochrony matoletnich (dzieci) przed krzywdzeniem

obowigzujgcym w Ztobku Miejskim nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim i zobowigzuje sie do ich przestrzegania

Zatacznik nr 9 do Standardéw ochrony matoletnich
w Ztobku Miejskim nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim

ANKIETA
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PYTANIE TAK

Czy zna Pani/Pan standardy ochrony matoletnich
obowigzujgce w Ztobku Miejskim nr 1 w Gorzowie
Wielkopolskim?

Czy zna Pani /Pan tres¢ dokumentu
,Standardy Ochrony Matoletnich” w Ztobku Miejskim
nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim?

Czy Pani /Pan potrafi rozpozna¢ symptomy
krzywdzonego matoletniego?

Czy wie Pani /Pan w jak zareagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto sie Pani/Panu zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
ochrony matfoletnich przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b. Czy podjat Pan/podjeta Pani jakies$
dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/poprawki/sugestie,
dotyczace Standardéw ochrony matoletnich?
(odpowiedz opisowa)

NIE

Zatacznik nr 10 do Standardéw ochrony matoletnich
w Ztobku Miejskim nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim

I. SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ OSOBY TRZECIE
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(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére majg kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie
+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
+ zawiadom policje pod nr 112 lub 997

2. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)
£ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
+ zakoncz wspotprace/rozwigz umowe z osobg krzywdzgcg dziecko.

3. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
4+ poinformuj na pismie policje lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa

4. doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
+ przeprowadz rozmowe dyscyplinujgcg, a w przypadku braku poprawy zakoricz wspotprace.

w

.  SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ RODZICA LUB OPIEKUNA

Podejrzewasz, ze dziecko:
1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie
£ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;
+ zawiadom policje pod nr 112 lub 997

2. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (j. krzyk,
niestosowne komentarze)

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

+  przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

4+ powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego;

+ w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy powiadom
wiasciwy osrodek pomocy spotecznej;

+ roéwnolegte zt6z do sgdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodzinna.

3. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest
niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)

+ poinformuj na pismie policje lub prokurature, wysyfajgc zawiadomienie
o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;
powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;
w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna powiadom wiasciwy osrodek pomocy
spotecznej.

o

lll. SCHEMAT INTERWENCIJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ
OSOBE NIELETNIA, CZYLI TAKA, KTORA NIE UKONCZYLA 17 ROKU ZYCIA
(przemoc réwiesnicza)
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Podejrzewasz, ze dziecko:

1. doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie
+ zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
# przeprowad? rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;
*+ rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

2. doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

+ zadbaj] o bezpieczeAstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

4+ przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego
oraz opracuj dziatania naprawcze;

+ w przypadku powtarzajgcej sie przemocy powiadom lokalny sad rodzinny,
wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodzing .
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